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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ МЕНЕДЖМЕНТА 
ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Руководство УП «Минскводоканал», реализуя принципы лидерства и 
вовлеченности персонала, осознавая важность охраны труда и ответственность за 
жизнь и здоровье работников, заботясь о повышении безопасности и качества условий 
их труда, обеспечивая результативное функционирование системы менеджмента 
охраны здоровья и обеспечения безопасности труда (СМОЗиОБТ) берет на себя 
обязательства:

1. Использовать в управлении охраной труда риск-ориентированный подход, 
регулярно идентифицировать и оценивать риски и возможности в области охраны 
труда, предпринимать меры и выделять необходимые средства для устранения 
опасностей и снижения рисков.

2. Соблюдать законодательные и иные требования в области охраны труда, 
действующие в Республике Беларусь, требования ISO 45001:2018, требования НПА, 
ТИПА и другие требования в области охраны труда, распространяющиеся на 
деятельность УП «Минскводоканал».

3. Поддерживать приоритет жизни и здоровья работников УП «Минскводоканал» 
по отношению к результатам производственной деятельности, обеспечивать 
безопасные условия труда, предупреждать несчастные случаи на производстве и 
профессиональные заболевания, травмы и ухудшение здоровья работников.

4. Способствовать росту осведомленности и компетентности персонала на основе 
вовлечения работников в процесс управления СМОЗиОБТ, постоянного обучения, 
совершенствовать систему мотивации с целью формирования личной ответственности 
каждого работника за свою безопасность.

5. Обеспечивать участие работников, их представителей, в деятельности по 
охране труда и функционировании СМОЗиОБТ, проведения консультаций с 
работниками и их информирование.

6. Внедрять прогрессивные технологические решения, обеспечивающие не только
высокую производитель 
безопасности.
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;принцип лидерства руководства и постоянного улучшения. 
Высшее руководство УП «Минскводоканал» несет ответственность за 

реализацию настоящей Политики и обеспечение ресурсами системы менеджмента 
охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.
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